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LEI COMPLEMENTAR N°. 2.727, DE 30 DE MARCO DE 2020,
Incluida emendas n"s. 03 e 04/2020, de autoria dos Vereadores Juarez Eduardo

Ribeiro e Fabio Cola de Lima.

“DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL
PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE, QUE ESPECIFICA.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANGI, Estado de S@o Paulo, no
uso de suas atribui¢tes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEYX:

Artigo 1° - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comiss#@o ou funcgio de confianga;

I1 — em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipétese do inciso [, sendo a cessdio para 6rgéos ou entidades da Unifo,
do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da remuneraciio sera do
orgéo ou entidade cessiondria, mantido o énus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracio do cargo
efetivo ou pela remuneragfio do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicéio do
cargo em comissdo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo G6rgdo ou entidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-2 mediante Portaria publicada no Didrio Oficial Eletronico
ou outro meio que vier a ser adotado pelo Municipio.

§ 4°. Mediante autorizagio expressa do Chefe do Executivo ou Legislativo
Municipal, o empregado municipal poderd ter exercicio em ouiro orgdo da
Administracio Direta Federal ou Estadual que nio tenha quadro préprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.

§ 5° Aplica-se, em se tratando de empregado municipal por ela reguisitado, as
disposigdes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

Artigo 2° - O afastamento de empregado municipal observara o seguinte:
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1 - a cessdo devera ocorrer a titulo de colaboragiio, por prazo determinado, a fim
de atender ao interesse publico, consoante juizo de oportunidade e conveniéncia;

IT - o 6nus da remuneragiio do servidor cedido recairé para o Orgdo cessiondrio,
podendo haver disposi¢io em contrario, autorizado por lei ordindria;

Il - € indispensavel que o servidor cedido ocupe, no érgio cessiondrio, cargo
em comissdo, €;

IV - o ato ndo deverd resultar em prejuizo ao andamento do servigo executado
pelo cedido no érgéo cedente.

Artigo 2° A - Os Poderes Executivo ¢ Legislativo criarfo cadastro municipal
para que 0s servidores interessados no afastamento cadastrem-se ¢ fiquem a disposigdo
para serem cedidos a outros orgdos ou entidades dos Poderes da Unidio, Estados ¢
Municipios.

Pardgrafo Primeiro - Apenas os servidores que estiverem cadastrados poderdo
ser cedidos, ficando vedada a cessfio por mera discricionariedade do chefe do Poder
Executivo ou Legislativo.

Pardgrafo Segundo - Seré dada ampla divulgag@o de novos programas a todos
os servidores municipais interessados em participar, para que efetuem o cadastro.”

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Municipio de Pirangi, 30 de Margo de 2020.

Registrada ¢ mandada publicar, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Pirangi, na data de sua edigfo, nos termos artigo 58 da Lei Orgénica do Municipio.
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Diretora de Administraciio



