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LEIN". 2.679, DE 16 DE AGOSTO DE 2019,

“DISPOE SOBRE A  ESTRUTURACAO E
ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E REVOGA OS
ARTIGOS DA LEI N° 1.456/97 QUE ESPECIFICA.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANGI, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuictes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte...

LEI:

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Artigo 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instincia
deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Politica da Assisténcia Social do Municipio
de Pirangi, de cardter permanente ¢ de composiglo paritaria entre o governo € a sociedade civil,
cbservado o disposto no Art. 16 pardgrafo imico, 203 ¢ 204, da Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993

Pardgrafo inico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pirangi ¢ vinculado 4
Diretoria Municipal de Desenvoivimento Social, que deve prover a infracstrutura necessaria ao seu
funcionamento, garantindo recursos quando estiver no exercicio das suas atribuiges.

Artigo 2° - O Consetho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a finalidade de
deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia Social, em dmbito
§ 1° - As agdes de. acompanhamento ¢ avaliagiio devem ser direcionadas & execugio dos
beneficios, programas, projetos e servigos prestados pela Politica Municipal de Assisténcia Social,
servigos sociais autbnomos, pelas entidades e organizagdes de assisténcia social inscritas no CMAS, ¢
advém da competéncia de formular recomendacdes e orientagBes aos integrantes do sistema
descentralizado de assisténcia social.

§ 2° - O controle social é o exercicio democritico de acompanhamento da gestio € avaliagio
da Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos recursos financeiros
destinados & sua implementaglo, sendo uma das formas de exercicio desse comtrole zelar pela
ampliagdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os destinatirios desta Politica.

capiTULO I
DA COMPETENCIA E DO EXERCICIO

Artigo 3° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
I - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno; /I{ﬁ‘
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II — Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de
suas deliberagdes;

HI — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonfincia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social:

IV — Apreciar e aprovar a proposta orgamentiria. em consondncia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social:

V — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo gestor da
assisténcia social;

VI - Aprovar o plano de capacitagio, elaborado pelo drgdo gestor;

VII — Acompanhar 0 cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestiio do SUAS;

VII - Acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestio do Programa Boisa Familia — PBF,
Beneficios Eventuais ¢ Transferéncia de Rendas;

IX — Normatizar as agfes ¢ regular a prestagdo de servigos de natureza piblica ¢ privada no
campo da assisténcia social de ambito local:

X — Apreciar e aprovar informagdes da Diretoria Municipal de Assisténcia Social, inseridas
nos sistemas nacionais ¢ estaduais de informacdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagdo de contas;

X1 - Apreciar 08 dados ¢ informagdes inseridas pela Diretoria Municipal de Assisténcia
Social, unidades piiblicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados ¢ informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIT — Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social:

XIII - Zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio;

XIV — Zelar pela efetivagio da participagiio da populagiio na formulagio da politica e no
contrale da implementagéo;

XV — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI1 - Estabelecer critérios & prazos para concessio dos beneficios eventuais:

XVII - Apreciar € aprovar & proposta orgamentdria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social em consoniincia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social:

XVHI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos recursos, bem como os ganhos sociais ¢
o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS:

XIX — Fiscalizar a gestio e execugio dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF ¢ do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social-IGD-SUAS:

XX — Planejar € deliberar sobre a aplicagio dos recursos IGD-PBF ¢ IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico ¢ operacional ao CMAS;

XXI — Participar da elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias ¢ da
Lei Orcamentdria Anual no que se refere & assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as ages de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto
dos oriundos do Estado e da Unidio, alocados a0 FMAS; /}5’
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XXII — Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais
chjetos de cofinanciamento;

XXII — Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagio, todas as
suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugio or¢amentdria ¢
financeira do FMAS e 0s respectivos pareceres emitidos:

XXV — Receber, apurar ¢ dar o devido prosseguimento as denincias;

XXV1 — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do
municipio;

XXVII — Estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

KXVIII - Realizar a inscriglo das entidades, servigos sociais autbnomos e organizagio de
assisténcia social;

XXIX - Notificar fundamentadamente as entidades, servigos sociais autbnomos € organizagio
de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscriglo:

XXX — Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX1 - Emitir resolugdo quanto as suas deliberagoes,

XXXII - Registrar em &ta as TEUMOES;

XXXIH — Instituir comissoes ¢ convidarem especialistas sempre que se fizerem necessérios;

XXXIV — Zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS executados
direta ou indiretamente, inclusive no que lange a prestagio de contas;

XXXV — Avaliar ¢ elaborar parecer sobre & prestagiio de contas dos recursos repassados ao
Municipio;

XXXVI - Deliberar s comissdes o poder de decisiio, sempre que necessario, visando atender
a legislagdo.

Artigo 4° - Caberd a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) realizar atividades
de acompanhamento, fiscalizaglio e avaliagio da execuglio ¢ operacionalizagio do Programa Bolsa
Familia em seu ambito, sem prejuizo de outras fixadas por sua norma de criagio, especialmente:

1 — Quanto & operagio do Cadasiro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico):

a) acompanhar e fiscalizar os espagos ¢ equipe de referéncia responsivel pelo preenchimento
do Cadastro Unico, pnmqmsuabmdadadmsejacumpomde informagdes auténticas, que reflitam
a realidade socioecondmica do Municipio de Pirangi;

hjmaneﬁmﬁmnmﬂdﬂ:nummummsmsmdepumzais
politicas pablicas de combate 4 pobreza e a desigualdade social;

¢) acompanhar ¢ fiscalizar junto & gestdo, as estratégias de busca ativa de potenciais-
beneficidrios do PBE, sobretudo das familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram
grupos de populagdes tradicionais ¢ em situagdes especificas de vulnerabilidade ¢ de risco social e
pessoal.

II — Acerca da gestio dos beneficios do PBF, acompanhar e fiscalizar os procedimentos.
relacionados & gestdo de beneficios, executados pela gestdo municipal, zelando para que as nOMAs
que disciplinam o Programa Bolsa Eamilia sejam observadas no ambito local, /,6:
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TII — No gue se refere a0 acompanhamento das condicionalidades do PBF:

a) acompanhar ¢ fiscalizar a garantin da oferta de servigos pliblicos necessdrios ao
cumprimento das condicionalidades do PBF pelas familias beneficiarias;

b) articular-se ¢ estabelecer cstratégias conjuntas com 05 conselhos setoriais municipais de
educagdo e salde;

¢) acompanhar ¢ fiscalizar periodicamente as estratégias utilizadas pela gestio para insergdo
nos servigos socioassistenciais das familias beneficidrias do PBF que estdo em descumprimento das
condicionalidades;

d) acompanhar e analisar os resultados ¢ as repercussoes do acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades no municipio de Pirangi;

¢) acompanhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento ¢ ampliagio da rede de protegio
snchLesﬁmulmdﬂand:rPﬁhﬁm:aammpﬂdmas familias em descumprimento das
condicionalidades;

f) acompanhar os processos relacionados a gestdo de condicionalidades, executados pelo
municipio de Pirangi, zelando para que as NOTMAS QUE 85 disciplinam sejam observadas no nivel local.

IV — Quanto is agdes intersetoriais do Programa Bolsa Familia, promover, junto ao Grgdo
gestor, nintega:nt;ﬁdenufmdeﬁwvi;mqm-mﬁxm a protegdo social e conduzam & superagio da
condigio de exclusdo social enfrentada pelas familias beneficidrias do PBF, em especial daquelas em
acompanhamento familiar, de forma articulada com os conselhos setoriais existentes no municipio de
Pirangi, os outros entes federativos e & sociedade civil.

Arl:igu!r‘--ﬂﬂlﬁﬂﬁdzverﬁpian:jmmsmesdﬂﬁmnaagamnﬁrammuﬁudassuns
atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade ¢ transparéncia das suas
atividades.

publicidade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Segdo |
Da Composigiio
Artigo 6° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser compestc por 50%
(cinquenta por cento) de representantes do governo & 50% (cinquenta por cento) de representantes da
sociedade civil, com o presidente eleito, entre oS Seus membros, em reunido plenénia, com &
alternéincia do governo e da sociedade civil na Presidéncia ¢ na Vice-presidéncia em cada mandato,
sendo permitida uma (nica recondugao.
§ 1° Os conselheiros titulares ¢ suplentes terdio mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugdo, por igual periodo.
§ 2° Quando houver vacancia no cargo de presidents ndo podera o vice-presidente assumir
para ndio interromper a alternfincia da presidéncia entre govemo € sociedade civil, cabendo realizar

A

'
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nova eleicio para finalizar o mandato, conforme previsio a consfar no Regimento Interno do
Caonselho,

§ 3° Sempre que houver vacncia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um Orgao governamental, representante dos trabalhadores do SUAS, ou de uma
entidade da sociedade civil, cabera a0 plenario do Consetho decidir sobre a ocupagao do cargo vago,
seja por aclamagiio ou voto, devendo essa situagio ¢ & forma de sucessdo estar contempladas no
Regimenio Interno.

§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) € composto por 8 (oito) membros
titulares e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

1 - 4 (quairo) representantes de secretarias municipais € respectivos suplentes, € gue sejam
servidores que detenham efetivo poder de representaciio e decisdo no ambito da Administragio
Piiblica, da seguinte forma:

a) | (um) da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) 1 (um) da Diretoria Municipal de Educagio;

¢)l (um}anirﬂm"thmiai;aldaS&ﬁda;

d) | (um) da Diretoria Municipal de Administragéo ¢ Finangas;

11 — 8 (bito) representantes da sociedade civil & respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) 2 (dois) Tepresentantes de organizaghes da assisténcia social atuante com criangas,
idosos e deficientes;

b) 7 (dois) representantes de trabalhadores do SUAS & usuirios da Politica de Assisténcia
Social.

§5‘Nlnsc¢nm:mimmmmm:ntidad%de mganimqﬁesdemﬁst&ncm.ﬂmial,ﬂanﬁdadﬁ
religiosas, Templos, Clubes Esportivos, partidos politicos, grémios estudantis, sindicatos ¢ associagdes
que visam somente &0 beneficio de seus associados que dirigem suas atividades ao piblico restrito,
categoria ou glasse.

§ 6° Em caso de vacincia de um dos segmenios do art. 6°, § 4°, inciso 1L alineas “a&”, 0s
interessados de qualquer um desses segmentos podera compor as vagas disponiveis, devendo ser
escolhidos por votagao. :

§TA aleigﬁndasaciadadeciﬁlmmﬁiemﬁwupfépriu.cnmd:n&dﬂ pelo CMAS ¢ pela
sociedade civil, tendo como candidatas as entidades devidamente inscritas no CMAS, sendo 0s demais
inscritos no forum eletivo, € 08 eleitores serfio todos os inscritos no forum eletivo com regulamentagio
propria prevista em edital, devendo-se ainda observar:

1 — Cabera 4 Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao 6rgdo
oficial do municipio responsével pelas publicagdes, & convocagio do foro de gque trata o presenie
artigo, por meia de edital de chamamento piblico;

I — Apds a escolha dos representantes da socicdade civil, a Presidéncia do CMAS
encaminharé ao Chefe do Poder Executivo para a respectiva nomeagao em forma de Portaria;

ﬂl-(}pmcﬁsudculeigiﬂdusmpmsmumiamﬁmqiﬁ]swiregimducmmgimmm
interno proprio para esta finalidade.

§E"Annmar;ﬁnédempmsahilidadednﬂhaﬁ:da?&dﬁﬁmuﬁm:apmsedns
cnm:lheﬁﬂﬁmmimmzﬂaﬂéqimdnemﬁciemwumaﬁsﬁrdﬁWmﬁdldﬂdﬂ
funcionamento do conselho.
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Artigo T° - Serio consideradas organizagdes de usuarios aquelas juridicamente co
que contenha em seu estatuto, entre seus objetivos, 2 defesa dos direitos dos individuos e grupos
vinculados & Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo caracterizado Seu Protagonismo na
organizagio mediante participagio efetiva nos Grgaos diretivos que os representam, por meio da sua
propria participacdo ou de seu representante legal, quando for o caso, conforme Resolugdo n°, 14 do
CNAS, de 2014,

Artigo 8° - Serdo consideradas entidades, servigos sociais autbnomos € OTganizagGes de
assisténcia social, aguelss que prestam Sem fins lucrativos, atendimento & gssessoramento B80S
beneficiérios abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam 18 defesa e garantia de seus direitos.

§ 1° As entidades ¢ organizagOes de assistencia social podem ser consideradas isoladas ou
cumulativamente:

I—Demdﬂcﬁmmlﬂquﬂdcfmmmmmmﬂmepmmjmmmm
servigos, execulam programas Ou projetos ¢ concedem beneficios de protegdo social basica ou
especial, dirigidos as familias & sos individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e

nos termos da Lei Federal n®. 8.742/1993 ¢ da Resolugdo do CNAS n°. 109, de 11 de
novembro de 2009;

II — De assessoramento; aquelas que de forma continuada, permanente € planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para © fortalecimento dos
movimentos sociais ¢ das organizagbes de ysuirios, formagdo e capacitagio de liderangas, dirigidos ao
piblico da politica de assisténcia social, nos. termos da Lei Federal n®. 874293 e respeitadas as

dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n°. 8.742/93 ¢
respeitadas as deliberagdes do CMAS.

§1°ﬁsmﬁdﬂlﬂemﬁﬂﬂw&5demiﬂémiasﬂcial deverdo estar inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, ROS termos do art. 9° da Lei Federal
n®. §.742/93, ao qual cabera & fiscalizag@o destas entidades © organizagbes independentemente do
recebimento ou no de recursos pliblicos.

§ 3° Na hipOtese de atuago em mais de um municipinnueﬂuda.asenﬁdndm,usserﬁws
sociais AUtANOMOS e as Organizagdes de assisténcia social deverdo insCrever Seus servigos, programas,
projetos ¢ beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que s¢.
atingir, apresentando para fanto, © plano ou relatdrio de atividades, bem como o comprovante de
inscrigio no Conselho Municipal de sua sede ou de ande desenvolve suas principais atividades.

profissdes regulamentadas e Trabalhadores do SUAS que organizam, defendem & representam
institucionalmente a Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica de
Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica,



:‘..s"l-'lwziat;biu de Epimruji

AP 45,343 3E0/0001 01
Aus Marechal Floriang Palerto, 572
Fone) Fan/ PARN \LT) I3p-0600 - CEP ) SEI-OUD PIRAMNGHEF
g-mail: prefeitura@piangl- S8 g e

Recursos Humanos ¢ no Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante oS critérios estabelecidos no
Regimento Interno do CMAS, conforme Resolugdo n". 14 do CNAS, de 2014.

Artigo 10 - Os conselheiros ndo receberdio qualquer remuneragio por sua participagdio no
colegiado e seus servigos prestados serdo considerados para todos os efeitos, como de inferesse
pliblico e relevante valor social,

Artigo 11 - A participagio de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judicirio ndo
cabe nos Consethos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

Segio II

Do Funcionamento

Artigo 12 - O Plendrio reunir-se-4, obrigatoriamente, uma Vez a0 més e, extraordinariamente
sempre gue NECEss4rio, € funcionars de acordo com © Regimento Interno, que definiré tambem, ©
quérum miﬂudﬂiﬁ%mncﬂmdﬂlmﬂnﬁmm“ﬂiﬁﬂdo Plenério e para as questdes de
supléncia e perda de mandalo por fatas.

Arﬂgnu-mmuﬁmm-mmmiadnsemmmwm,emmmﬁﬁesdcwm ser
abertas ao piiblico, com pauta datas previamente divulgadas.

Artigo 14 - O Conselho de Assisténcia Social deverd ter um apoio administrativo, devendo ter
conhecimento sobre a politica de assisténcia social, prestado pelo setor de apoio aos conselhos
municipais.

§ 1° O Orgiio Gestor da Assisténcia Social de Pirangi, devera ser reconhecido como centro de
Apoio aos Conselhos municipais, que devera ser 8 unidade de apoio ao funcionamento dos Conselhos,
para assessorar reunides divulgar deliberagdes, devendo conter equipe técnica-administrativa:

§ 2° O responsével pelo setor de apoio acs conselhos municipais, poderd requisitar consuiftoria
o assessoramento, ligado & drea da assisténcia social, para prestar apoio técnico.

Artigo 15 - As Comissdes Teméticas seriio criadas por resolugdes, aprovadas em Assembleia
Geral. conforme a necessidade da demanda. integradas por conselheiros titulares e suplentes ¢ poderdo
participar como colaboradores, os representantes de outras entidades, outros representantes dos
usudrios ou de organizagdes de usudrics ou pessoas de notorio saber, homologadas pelo CMAS, sem
direito & voto, sendo obrigatoria a designaghio das seguintes Comissoes:

I — De Normas, Regulamentos ¢ Inscrigdes;

11 — De Financiamento ¢ Orgamento;

11 — Da Politica de Assisténcia Social, Divulgagio e Comunicagio;

IV — De Avaliagio do Programa Bolsa Familia, Beneficios Eventuais ¢ Transferéncia de
Renda;

V — De Monitaramento ¢ Avaliagao.

§ 1° A comissdo de monitoramento & avaliagio € orgho colegiado, destinado a monitorar e
avaliar as entidades inscritas no CMAS, mediante as atividades desenvolvidas de cunho social, na qual
garantem a qualidade dos trabalhos ¢ suas aghes. =
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Artigo 16 - No inicio de cada nova gestdo serd realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agoes, estratégias © Prazos, envolvendo todos o0s
conselheiros, titulares ¢ suplentes, o Centro de Apoio aos Conselhos Municipais, ou outro 6rgio que
venha & substituir.

Artigo 17 - Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos conselheiros por meio de
palestras, foruns ou cursas, visando o fortalecimento ¢ a qualificacfio, a negociago e a deliberagdo,
para tanto, deve-s¢ prever recursos financeiros nos orgamentos, utilizando-sc para este fim oS recursos
repassados pelo governo municipal, estadual e federal.

Artigo 18 - O conselho deve estar atento 4 interface das politicas sociais, de forma 8 propiciar
significativos avangos, tais comoa:

I— Ampliagio do universo de atengio para o5 segmentos excluidos ¢ vulnerabilizados;

Il — Demanda o execugdo de agoes proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com
olutras pnliﬁurpilblicaﬁ;

111 — Articulacio das agdes ¢ otimizagho dos recursos, evitando-se a superposig@o de aghes ¢
facilitando a interlocuglo com & sociedade;

IV — Racionalizagio dos eventos dos conselhos, de maneira & garantir a participagio dos
conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros conselhos;

V — Garantia da construghio de uma politica pliblica efetiva.

Segiio 111
Do Desempenho

Artigo 19 - Para o bom desempenho do conselho € fundamental que os conselheiros:

I — Sejam assiduos &s reunides:

11 — Participem ativamente das atividades do Conselho;

101 — Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisbes do Colegiado;
W—Dﬁuigtmnasdimuﬁﬁesensdmisﬂesdomlhuminsﬁnﬁm que representam &

V — Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, COm vistas a0
fortalecimento da Assisténcia Social;

ﬂ-mmmmdmmm;mmfmnm&ém&miﬂémia social,
indicadores socioecondmicos do Pais, Estado = Municipio, politicas pliblicas, orgamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as suas especificidades:

VII — Colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII — Atuem, articuladamente, com 0 seu suplente ¢ em sintonia com & sua entidade,

[X — Desenvolvam habilidades de negociagdo pratica de gestao intergovernamental;

X — Estudem & conhegam a legislagao da Politica de Assisténcia Social;

XI— Aprofundem 0 confiecimento € o acesso a informagdes referentes & conjuntura nacional €
internacional relativa & politica social;

xﬂ—Mmmnhm-stmmﬁmﬂmamspeﬁndncusmm!dusaﬂwiquﬁepmgmmasde
assisténcia social ¢ dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que demandam esses Servigos,
para entiio argumentar adequadamente as guestbes de orgamenta ¢ cofinanciamento;
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XIII — Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede pablica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais,

XIV — Mantenham-se atualizados sobre o fenomeno da exclusdo social, sua origem estrutural
cnani-:mai,pﬂrnpodr.remcanﬁibuﬂmmacnnsmﬁudncidadaniacmmbam&pnbmmeﬂ
desigualdade social no municipio;

XV - Acompanhem permanentemente as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagOes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios
das agdes de assisténcia social,

Segio IV
Da Organizagiio

Artigo 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos seguinfes
Instrumentos;

1 - Da Assembleia Geral Ordindria e Extraordindris;

H — Da Mesa Diretora:

T — Das Comissies;

IV — Do Centro de Apoaio aos Conselhos Municipais.

§ 1° A Assembleia Geral é 6rgio deliberativo e soberano do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita pela
maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de | (um) ano, permitida uma Gnica
recondugdo, ¢ composta pelos seguintes Cargos:

1 - O Presidente;

Il — O Vice-Presidente;

T — O 1° Secretdno;

IV = O 2° Secretirio;

§3°SmucrhdasﬂmmssﬁﬁTdeewﬂumPuﬁrm,wnqmomﬁmavalhr
necessario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - Seri emitida declaragio para todos 08 Conselheiros regularmente nomeados, no
ato de sua posse ¢ a0 término do respectivo maudgtn.ummmhmim&ntuausmnﬁpn&d:mlﬂmm
inferesse pablico e social prestados.

Artigo 22 - Poderdo ser convidados para participar das reunides do CMAS, sem direito a voto,
personalidades e representantes de Grgdos e entidades piblicas e privadas, bem como técnicos €
usuirios que da pauta constar temas de sua area de atuagho e ou de seu interesse.

hrﬁgnﬂ—ﬁs&s&emhlcimﬁmﬂsdﬂmﬁs e as reunides das Comisstes sio abertas a
participagao de todos os cidadfos.

-
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Artigo 24 - O Regimento [nlemo do CMAS complementara a estruturagio, competéncias e
atribuicoes definidas nesta Lei. devendo ser submetido e aprovado pela Assembleia Geral.

Pardagrafo asico - Qualquer alteragdo posterior &0 Regimento Interno dependerd da
deliberago de maioria simples dos membros do CMAS ¢ homologaglo pelo CMAS.

Artigo 25 - Ficam revogados os Attigos T°, 8°, ¢ 10,11,12, 130 14 da Lein® 1.456/1997, de
15 de Dezembro de 1997,

Arﬂguii-Emuimﬁnemvigmu;dﬂadn sua publicagdo, revogada as disposigdes em
contrério, especialmente a Lei Municipal n® 1,.885/2008 de 30 de Maio de 2.008.

icipio de Pi i, 16

S DE MORAES
Municipal

Registrada & mandada publicar, no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Pirangi, na data
de sua ediclio, nos termos artigo 58 da Lei Organica do Municipio.

OG-JC, 1 Tow 2

CARLA REGIANE BUSN DE SOUZA
Diretora de Administracio



