MUNICIPIO DE PIRANGI/SP
CNPJ 45.343.969/0001-01
Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 579
Fone Fax PABX: (17) 3386-9600 - CEP 15.820-029

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 025/2025, DE 11 DE JUNHO DE 2025.

“Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n°® 2.956/2024, a qual qisciplina a
aprendizagem profissional no ambito da administragdo publica t_:llreta,
sociedade econdomica mista, autarquia e fundacional, do municipio de
Pirangi/SP.”

VANDERLEI ROBSON DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pirangi/SP, usando de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 40, incisos | e lll, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterada a redacdo dos seguintes artigos da a Lei quicip_al n°
2.956/2024, que dispde sobre a aprendizagem profissional no ambito da administragéo publ'lca direta,
sociedade econdmica mista, autarquia e fundacional, do municipio de Pirangi/SP, conforme abaixo:

I - O art. 3° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° - Aprendiz é o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro)
anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do artigo 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

(.)

§2° - O trabalho do aprendiz ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formag&o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social € em horarios e locais que nao permitam
a frequéncia a escola. ”

Il - O §4° do art. 5° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§4° - Pessoas juridicas que possuam capacidade técnica e profissional para
desenvolver programas especificos, compativeis com as necessidades dos adolescentes, inclusive aquelas
identificadas como responsaveis por 'programas de aprendizagem', nos termos da legislagéo vigente. ”

Il - O art. 6° passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6° - A selecdo de aprendizes pelas entidades qualificadas sera realizada
mediante processo seletivo simplificado, que levara em consideragdo os conhecimentos minimos
necessarios para o desempenho das ocupacgdes definidas nos programas de aprendizagem.

Paragrafo Unico - Dentre os aprendizes que atendam aos critérios descritos no artigo
3°, terdo prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condigdes, devidamente atestado por
laudo social ou psicossocial elaborado pelo CRAS ou Equipe de Protegéo Especial: (...)”

IV - O art. 11 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11 - Ao aprendiz, salvo condigdes mais favoravel, sera garantido todos os direitos
trabalhistas previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, ressalvado, quanto as férias que devera
ser concedida preferencialmente com as férias escolares.”

V - O art. 13 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o

aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses: (...)"

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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AO(A) EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) GABRIEL RISSI VIEIRA, DD. PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE PIRANGI/SP.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 025/2025
MENSAGEM DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

Senhor Presidente:

Através do presente, honra-me encaminhar através de Vossa Exceléncia, o
incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispbe sobre a alteragdo da Lei Municipal n°
2.956/2024, a qual disciplina a aprendizagem profissional no dmbito da administragao
publica direta, sociedade econémica mista, autarquia e fundacional, do municipio de
Pirangi/SP.”

Nobres edis, a presente proposicdo legislativa tem por finalidade promover
ajustes pontuais no texto da legislagdo vigente, com o objetivo de aprimorar sua redagéo,
tornando-a mais técnica, clara e compativel com os dispositivos da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, especialmente, quanto a caracteriza¢do do contrato de aprendizagem e aos
critérios para habilitagcdo das entidades formadoras.

As modificagdes ora apresentadas resultam de recomendacéo da Diretoria
Municipal de Assisténcia Social, que, no exercicio de suas atribuicdes institucionais, identificou
a necessidade de padronizar e especificar com maior rigor técnico os dispositivos legais
relacionados ao publico atendido e as entidades executoras dos programas de aprendizagem no
ambito da administragdo publica.

A proposta também busca reforgar a protegao integral aos aprendizes,
assegurando, por meio de critérios mais bem descritos, que o acesso as vagas priorize jovens
em situagdo de vulnerabilidade social, com a devida comprovagéo técnica emitida por érgéos da
rede socioassistencial, como o CRAS e a Equipe de Protecdo Especial.

Importante destacar que as alteragbes n&o inovam substancialmente a
politica publica, mas aprimoram sua sistematica normativa, corrigem imprecisées redacionais e
conferem maior seguranca juridica a sua aplicagéo, tudo em consonancia com a legislacao
federal e os principios constitucionais da administracéo publica.

Diante da relevancia da matéria, conto com o alto discernimento e a valiosa
colaboragéo dos Nobres Edis para aprovagdo da presente proposicdo, de relevante interesse
publico e social, em beneficio da juventude pirangiense e do fortalecimento das politicas
publicas inclusivas.

Apraz-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia votos de elevada
estima e distinta consideracéo, esperando que a proposic&o seja apreciada e aprovada por essa
Colenda Camara Municipal.

VAND DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



