MUNICIPIO DE PIRANGI/SP
CNPJ 45.343.969/0001-01
Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 579
Fone Fax PABX: (17) 3386-9600 - CEP 15.820-029

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbée sobre a criacdo e extingdo de oérgdos e cargos na estrutura
administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, regulamenta
gratificagdes, institui a obrigatoriedade de transi¢cdo governamental, e da outras
providéncias.”

. VANDERLEI ROBSON DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pirangi/SP, usando de
suas atribuicGes legais, conferidas pelo artigo 40, incisos | e lIl, da Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

: _ . Art. 1° - Fica extinto da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Pirangi/SP, os seguintes cargos em comiss&o constantes do quadro da Lei Complementar n°® 1.701/2005,
com as alteragoes feitas pela Lei Complementar n® 2.539/2017:

I - Assessor Cientifico Social;

Il - Chefe de Divisdo de Transportes;

lll - Chefe de Servico de Estradas; CAmara Muni.gé

pai
de Pirangi
IV - Chefe da Secéo de Assistente Social; ARgi SS

‘ Protocoio n® / O
V - Chefe de Gabinete; Data: r_QO’ 102 1 D5

Vi - Coordenador do NASF Hora:___q /3:4
niereird
7:4

VII - Diretor de Finangas e Orgamento;

VIIi - Diretor do Departamento de Desenvolvimento Economico; gscritu’
IX - Diretor Municipal do Departamento de Assuntos Juridicos;
X - Supervisor de Almoxarifado.

§1° - As atribuicGes do cargo de Diretor de finangas e Orgamentos constantes da Lei
Complementar n°® 2.753/2017 passarac a ser de competéncia do Chefe de Contabilidade.

§2° - As atribuigbes dc cargo de Diretor do Departamento de Desenvolvimento de
Econdmico constantes da Lei Complementar n® 2.865/2022 passardo a ser de competéncia do Assessor
de Crédito e Desenvolvimento.

§3° - As atribuigdes do cargo de Diretor Municipal do Departamento de Assuntos
Juridicos constantes da Lei Complementar n® 2.4498/2015 e da Lei Complementar n® 2.687/2019 passarédo
a ser de competéncia do Procurador Geral Municipal.

Art. 2° - Fica criado o(s) seguinte(s) cargo(s), para compor o Quadro de Provimento
Efetivo constante da Lei Complementar n® 1.701/2005, com as alteracdes feitas pela Lei Complementar n°
2.539/2017:

I - 01 (um) cargos de Controlador interno - referéncia 44, com carga horaria de 40h
(quarenta horas) semanais, sendo requisito para investidura no cargo nivel superior completo, os quais
terdo as atribuigcées da Lei Compiementar Municipal n°® 2.524/2017.

Art. 3° - Fica criado o(s) seguinte(s) cargo(s), para compor o Quadro de Provimento
em Comissdo constante da Lei Complementar n® 1.701/2005, comn as alteragcdes feitas pela Lei
Complementar n® 2.539/2017:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Educacao - referéncia 40, com carga horaria de 40h
(quarenta horas) semanais, sendo requisito para investidura no cargo nivel superior completo em pedagogia

-, possuindo as seguintes atribuicdes (espeihadas na iLei do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, ] é P

com acréscimos de outras atribuicdes - Lei Complementar Estadual n® 1.118/2010 alterada pela Lei
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Complementar Estadual n° 1.364/20212021 e Leis Complementares Estaduais n® 743/1993 - TCE e
1.111/2010 - Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo):

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servicos dentro de sua area
de atuacdo; Prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades; Orientar e acompanhar as
atividades de seus subordinados; Orientar e organizar os trabalhos da sua area administrativa; Transmitir
e controlar a execucdo das atividades no nivel de sua competéncia; Prestar assessoramento especifico,
V|§ando 0 aprimoramento programas e projetos que compdem o Plano de A¢do Governamental; Ofertar
orientagao tedrica, a partir de pesquisas, coleta de dados e informagées de interesse tatico e operacional,
com vistas a subsidiar a fomentagdo de programas Municipais, Federais e Estaduais bem como a tomada
de decisdes para este fim; Buscar a adequacdo da sua pasta de atuagdo aos requisitos estabelecidos em
lei (Municipal, Federal e Estadual) especifica, sem prejuizo de outras atribuicées que lhe forem cometidas
no seu nivel de atuagao.

Il - 01 (um) cargo de Assessor de Assisténcia Social - referéncia 40, com carga horaria
de 40h (quarenta horas) semanais, sendo requisito para investidura no cargo nivel superior completo -,
possuindo as seguintes atribuicdes (espelhadas na Lei do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, com
acréscimos de outras atribuicdes - Lei Complementar Estadual n°® 1.118/2010 alterada pela Lei
Complementar Estadual n® 1.364/20212021 e Leis Complementares Estaduais n°® 743/1993 - TCE e
1.111/2010 - Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo):

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de servigos dentro de sua area
de atuagdo; Prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades; Orientar e acompanhar as
atividades de seus subordinados; Orientar e organizar os trabalhos da sua area administrativa; Transmitir
e controlar a execucéo das atividades no nivel de sua competéncia; Prestar assessoramento especifico,
visando o aprimoramento programas e projetos que compdem o Plano de A¢do Governamental; Ofertar
orientagdo teodrica, a partir de pesquisas, coleta de dados e informagdes de interesse tatico e operacional,
com vistas a subsidiar a fomentagao de programas Municipais, Federais e Estaduais bem como a tomada
de decisdes para este fim; Buscar a adequacéo da sua pasta de atuagdo aos requisitos estabelecidos em
lei (Municipal, Federal e Estadual) especifica, sem prejuizo de outras atribuigées que lhe forem cometidas
no seu nivel de atuagao.

Il - 01 (um) cargo de Chefe de transportes e Aimoxarifado - referéncia 36, com carga
horaria de 40h (quarenta horas) semanais, sendo requisito para investidura no cargo nivel médio completo
-, possuindo as seguintes atribuicdes:

a) Atribuigoes Especificas: Auxiliar o Diretor de Transportes, dirigindo os trabalhos de
guarda, distribuicdo e manutencdo da frota de veiculos; Programar a renovagdo substituicdo ou
complementacéo da frota; Programar a manutencao preventiva; Autorizar o reabastecimento, lubrificacéo
e conservagido da frota; Chefiar e coordenar os trabalhos dos motoristas, frente bragal, e outros
subordinados ligados a pasta de transporte, para realizacéo de servigos necessarios ao atendimento das
demandas publicas e de outras pastas do governo (Saude, Educacdo, Esporte, Engenharia, Obras e
Servigos, Etc.), programando os turnos e folgas conforme a necessidade do trabalho;

b) Atribuicbes Gerais: Chefiar as atividades de transportes, organiza e orienta os
trabalhos especificos e controla o desempenho dos subordinados, para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; Planejar e controlar a disponibilidade da frota para atendimento 4 demanda
de servigos, determinando a escala de utilizagdo do conjunto de veiculos; Analisar a demanda dos servigos
publicos, redimensionando a frota, para seu atendimento; Estabelecer a programagéo de viagens, levando
em conta os percursos e as jornadas de trabalho dos motoristas e auxiliares; Supervisionar o
embarque/desembarque de carga; Monitorar horarios de entrada e saida de veiculos, coletando dados
como condicdes gerais do veiculo, quilometragem, nivel de combustivel e 6leo, entre outros, com o fim de
supervisionar e controlar a estado dos veiculos pertencentes a frota municipal, controlando a necessidade
de manutengéo, bem como a eventual ocorréncia de danos nos mesmo, entre outras situagdes correlatas;
Entrevistar os motoristas antes e depois da utilizagdo do veiculo, antecipando e resolvendo eventuais
problemas; Monitorar os veiculos ao longo do percurso - inclusive por meio de sistemas de rastreamento,
quando houver sua implantagéo -, para se informar sobre eventuais intercorréncias; Realizar o acerto de
contas de viagens com os motoristas, conferindo/controlando o consumo de combustivel e verificando a
planilha de despesas de viagens; Supervisionar motoristas e auxiliares de viagem, conferindo sua
documentacdo; Encaminhar veiculos para servicos de manutencéo; Zelar pelo material de servico,
solicitando as providencias necessarias a sua conservacao e/ou substituicdo; Supervisionar as atividades
de recepgao, estocagem, manipulagéo e expedigdo dos bens do almoxarifado Geral; Organizar e realizar
inventario do almoxarifado, realizar insergdo de todos os dados no sistema (entrada de nota fiscal,
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apontgamentos de estoque e transferéncias), controlando a entrada e saida: Atender as requisicdes internas
nos dl_versos setores da administracdo publica municipal; Realizar controle para evitar perdas, danos e
extravios de produto; Examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao departamento de
compras qualquer ndo conformidade; Supervisionar o servico de transporte e entrega dos produtos
interagindo com a area de compras nos processos de aquisicéo e devolugdo de produtos, sem prejuizo dé
outras atribuigdes que lhe forem cometidas no seu nivel de atuacio.

. Art. 4° - Fica alterado a denominacéo, os requisitos, as atribuicdes e a referéncia
salarial dos cargos de Assessor de Gabinete constantes do Quadro de Provimento em Comissio da Lei

Complementar n° 1.701/2005, com as alteracdes feitas pela Lei Complementar n° 2.618/2018, passando a
ser:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete | - referéncia 48, com carga horaria de 20h
(vinte horas) semanais, sendo requisito para investidura no cargo nivel superior completo -, possuindo as
seguintes atribuicdes (espelhadas na Lei do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, com acréscimos
de outras atribuicdes - Lei Complementar Estadual n® 1.118/2010 alterada pela Lei Complementar Estadual
n° 1.364/2021 e Leis Complementares Estaduais n° 743/1993 - TCE e 1.111/2010 - Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo):

a) Atribuicdes Especificas: Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de
servicos de interesse da Administracdo; Prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;
Orientar Diretores, Coordenadores e demais subordinados no desempenho de suas atribuigbes; Dar ampla
assisténcia na elaboragdo componentes do Plano de Acdo Governamental; Realizar o relacionamento intra
e extragovernamental; Ofertar orientacdes técnicas especializadas de apoio para a tomada de decisoes,
sem prejuizo de outras que Ihe forem especialmente cometidas;

b) Atribuicdes Gerais: Coordenar e orientar a execucao de acdes dos programas e
projetos integrantes do Plano de Acdo Governamental; Decidir sobre os meios de cumprimento das
finalidades da Administragdo de modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocugdo com as demais unidades de execugdo, bem como com os niveis
superiores de diregdo, propondo ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas; Expedir
orientacdes de servicos em seu ambito de atuacdo para aprimoramento das agbes do executivo; Prestar
apoio técnico na elaboragao do plano estratégico; Monitorar a execucéo da estratégia institucional; Elaborar
os relatorios de desempenho institucionais, quando necessario; Disponibilizar e gerir ferramentas de
acompanhamento da estratégia; Prestar apoio técnico no desdobramento da estratégia institucional e
monitoramento dos planejamentos setoriais; Monitorar o cumprimento de diretrizes e metas do Plano de
Governo e das politicas publicas; Apoiar a realizacdo das Reunides de Analise Estratégica e do
planejamento estratégico institucional; Prestar suporte técnico a atuacéo dos Secretarios Municipais;
Monitorar o funcionamento do sistema de governancga; Assessorar os Agentes Politicos do governo
municipal, assim considerado, o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais ou titulares de cargos
equiparados, nas fases de geragdo, articulagdo e andlise das variaveis que integram os processos de
tomada de decisdo da autoridade superior para aplicagdo do plano de governo; Assessorar o Prefeito, o
Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;
Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e
instruindo expedientes submetidos a decisdo do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario
de Municipio ou titular cargo equiparado na apuragdo e avaliagdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢&o e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito,
o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuagao
da respectiva unidade organica; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Il - 01 (um) cargo de Assessor Chefe de Gabinete - referéncia 49, com carga horaria
de 30h (trinta horas) semanais, sendo requisito para investidura no cargo nivel superior completo -,
possuindo as seguintes atribuicdes (espelhadas no Manual de Organizacao do STJ - Superior Tribunal de
Justica e nas disposicdes da Resolugdo n° 1.470, de 29 de abril de 2022, PGJ/SP, com adaptagdes e 2021
e Leis Complementares Estaduais n® 743/1993 - TCE e 1.111/2010 - Tribunal de Justica do Estado de Sao

Paulo):

a) Atribuicbes Especificas: Coordenar, orientar e supervisionar as atividades do
gabinete, velando pelo exato cumprimento das atribuicdes pertinentes; Assistir o Prefelto e o0s
Secretario/Diretores em assuntos de natureza administrativa e social decorrentes do exercicio de suas

P
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funcdes legais e regulamentares; Relacionar-se com os titulares das demais unidades administrativas,
secretarias e pastas para o exame e acompanhamento de assuntos de interesse publico; Prestar
informacdes aos interessados sobre o andamento dos processos distribuidos ou em andamento no gabinete
do Prefeito; Assistir pessoas com audiéncia marcada com o Prefeito e Secretarios/Diretores; Redigir e
expedir correspondéncias e expedientes administrativos afetos ao gabinete, observando-se os limites de
sua competéncia; Receber, organizar e controlar a correspondéncia oficial do Prefeito, e quando o caso,
dos Secretarios/Diretores ou Agente Politico; Gerenciar os servidores lotados no gabinete, em consonancia
com a politica de gestéo de pessoas adotada pelo Prefeito; Adotar praticas voltadas & melhoria da qualidade
dos servicos realizados pela administracéo publica, bem como avalia-las apurando sua eficacia; Promover
reunides periodicas com os servidores do gabinete, para fins de coordenacéo das atividades e comunicagao
das diretrizes definidas pelo Prefeito; Zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais e bens
patrimoniais colocados a disposi¢do do gabinete, comunicando a area de patriménio qualquer ocorréncia
de irregularidade; Desempenhar quaisquer outras atribuicées decorrentes do exercicio do cargo ou que
lhes sejam cometidas pelo Prefeito; Coordenar, conduzir e assessorar no cumprimento da agenda e
atendimento do Gabinete do Prefeito no relacionamento politico-administrativo e interlocugédo com os
demais 6rgdos municipais, 6rgdos integrantes de outras estruturas de Poder em diversos niveis
governamentais, e com organismos e entidades da sociedade civil; Realizar a atividade de comunicagao
social do Prefeito, conforme as diretrizes do Plano de Acdo Governamental, sem prejuizo de outras
atribuicbes que lhe forem cometidas para chefiar e decidir; Por delegacdo do Prefeito, autorizar, chefiar,
expedir e fiscalizar as compras e servigos visando a manutencdo da estrutura das unidades que compdem
o0 6rgdo executivo municipal, observada a competéncia do gestor para prévia ordenacdo de despesa;
Assessorar na pesquisa de temas dos processos conduzidos pelo Prefeito e seus assessores; Executar
outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes, que forem determinados, cujas instrugdes devera
observar;

b) Atribuicdes Gerais: Coordenar e orientar a execugdo de agées dos programas e
projetos integrantes do Plano de Agdo Governamental; Decidir sobre os meios de cumprimento das
finalidades da Administracdo de modo a atingir @ maxima eficacia das politicas publicas; Promover o
acompanhamento e a interlocucdo com as demais unidades de execug@o, bem como com os niveis
superiores de diregéo, propondo ajustes e revisdes de condutas para o atingimento das metas; Expedir
orientacdes de servicos em seu ambito de atuagdo para aprimoramento das acoes do executivo; Prestar
apoio técnico na elaboragéo do plano estratégico; Monitorar a execucéo da estratégia institucional; Elaborar
os relatorios de desempenho institucionais, quando necessario; Disponibilizar e gerir ferramentas de
acompanhamento da estratégia; Prestar apoio técnico no desdobramento da estratégia institucional e
monitoramento dos planejamentos setoriais; Monitorar o cumprimento de diretrizes e metas do Plano de
Governo e das politicas publicas; Apoiar a realizacdo das Reunides de Analise Estratégica e do
planejamento estratégico institucional; Prestar suporte técnico a atuacdo dos Secretarios Municipais;
Monitorar o funcionamento do sistema de governanca; Assessorar os Agentes Politicos do governo
municipal, assim considerado, o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais ou titulares de cargos
equiparados, nas fases de geracdo, articulagéo e analise das variaveis que integram os processos de
tomada de decisdo da autoridade superior para aplicagéo do plano de governo; Assessorar o Prefeito, o
Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;
Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado analisando e
instruindo expedientes submetidos a decisdo do mesmo; Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, 0 Secretario
de Municipio ou titular cargo equiparado na apurag&o e avaliacdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade; Auxiliar o Prefeito,
o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacao
da respectiva unidade organica; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Art. 5° - As gratificagdes instituidas pela Lei Municipal n® 1.527/2000 (gratificacéo de
fungdo por atividade extra), pela Lei Municipal n° 2.665/2019 (gratificagdo por exercicio de atividades
especiais) e outras correlatas, somadas ao salario base nao poderdo ultrapassar cumulativamente o
percentual de 100% (cem por cento) do subsidio do Prefeito nos termos constitucionais (art. 37, Xl, CF),
devendo tal limite ser respeitado para pagamento das remuneracdes/subsidios dos servidores publicos
municipais, ressalvado nos casos de pagamento das verbas trabalhistas elencadas no art. 7°, da
Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

§Unico - A gratificagdo instituida pela Lei Municipal n°® 2.848/2021 concedida ao
Agente de Contratacdo, aos Gestores de Contratos, a Comiss3o de Contratago, aos Fiscais de Qontratos
e a Equipe de Apoio, passara a ser o importe de 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia salarial n° 49.
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. Art. 6°- Fica regularmente autorizada a contratag&o de servidores publicos em ambito
municipal pelo Regime Celetista (CLT), conforme art. 39, da Constituicio Federal, com redacgo alterada
pela ADI n® 2.135 de 06/11/2024 e pela Emenda Constitucional n° 19/1998.

Art. 7° - Fica proibido a concesséo de gratificagdo a qualquer titulo para os ocupantes
de cargos em comissao, ressalvado quando estes forem preenchidos por servidor de provimento efetivo.

§Unico - Fica ainda proibido a nomeacdo de ocupantes de cargos em comisséo,
ressalvado quando estes forem preenchidos por servidor de provimento efetivo, para composicdo de
comissodes, conselhos, grupo técnico de qualquer natureza, sendo vedado ainda a nomeacéao como membro
de qualquer atividade municipal que seja de funcao deliberativa, consultiva e atividades afins.

Art. 8° - Para fins de regulamentacdo da Lei Complementar n° 2.569/2018, que
instituiu o sistema de banco de horas, os servidores de carreira somente poderdo exercer suas atividades
fora do horario comum de expediente quando for expressamente autorizado por escrito pelo responsavel
do local ou setor ao qual este lotado, ressalvado quando especificado nas atribuicdes do cargo a
possibilidade do exercicio extra expediente.

Art. 9° - Fica instituida no Municipio de Pirangi/SP a transicdo democratica de governo
nos termos previstos nesta Lei.

§1° - Para fins do caput considera-se transicdo democratica de governo o processo
que objetiva propiciar condicées para que o candidato eleito para o cargo de prefeito possa receber de seu
antecessor todos os dados e informagdes necessarios a implementagédo de seu programa de governo,
inteirando-se do funcionamento dos o6rgéos e entidades que compdem a Administracéo local, permitindo ao
eleito a preparacdo dos atos a serem editados apos a posse.

§2° - As informagées a que se refere o §1° poderao ser disponibilizadas antes do inicio
do processo de transicdo, sem prejuizo do acesso do prefeito eleito a outras informacdes, na forma prevista
no artigo 11 desta lei.

Art. 10 - O processo de transigdo tem inicio tdo logo a Justica Eleitoral proclame o
resultado oficial das eleicdes municipais e deve encerrar-se com a posse do candidato eleito.

§l]nico - Para o desenvolvimento do processo mencionado no caput, sera formada
uma Equipe de Transicéo, cuja composi¢éo atendera ao disposto no artigo 11 desta Lei.

Art. 11 - O candidato eleito para o cargo de prefeito devera indicar os membros de
sua confianga que compordo a Equipe de Transigdo, com plenos poderes para representa-lo, a qual tera
acesso as informagdes relativas as contas publicas, a divida publica, ao inventario de bens, aos programas
e aos projetos da Administragdo municipal, aos convénios e contratos administrativos bem como ao
funcionamento dos 6rgéos e entidades da Administracéo direta e indireta do municipio e a relagéo de
cargos, empregos e fungdes publicas, entre outras informagdes, em especial, acesso fisico a todos os
6rgéos do governo municipal, podendo requer informacdes diretas a qualquer funcionario publico, de
carreira ou nao.

§1° - Aindicag&o a que se refere o caput sera feita por oficio dirigido ao prefeito em
exercicio, e sera exercida independente de ajuizamento de agdes eleitorais de qualquer natureza,
ressalvado quando a justica suspender o resultado das eleicdes.

§2° - O nimero de membros a serem indicados para compor a Equipe de Transic&o,
sem qualquer 6nus para o municipio, fica a critério do prefeito eleito, podendo ser indicado pessoa de sua
confianga integrante do quadro funcional da Administragao Publica.

Art. 12 - Os pedidos de acesso as informacées de que trata o artigo 11 desta Lei,
qualquer que seja sua natureza, poderdo ser formulados verbalmente, verificadas pes§oalmente ou por
escrito por qualquer membro da Equipe de Transicdo e dirigidos a qualquer servidor publico.

§1° - As informagdes requisitadas deverdo ser prestadas no ato quando realizadas
verbalmente, e ser respondidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias quando por escrito, cabendo ao
responsavel prestar fidedignamente todas as informacgbes solicitadas, dar acesso a @o_das as
documentacdes, esclarecer a rotina de trabalho, entre outras informagdes que se fagam necessarias para
o fiel cumprimento desta lei, sob pena de responsabilidade civel e criminal.
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Art. 13 - O prefeito em exercicio devera garantir a Equipe de Transic3o a infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos, incluindo espaco fisico adequado, equipamentos e pessoal
que se fizerem necessarios.

Art. 14 - Os membros da Equipe de Transi¢éo deverao levar a conhecimento do orgao
competente de fiscalizago (Ministério Publico, Tribunal de Contas, entre outros) os dados e informacgdes
que infringirem as normas legais de regéncia a administragdo publica, em especial, aquelas que disciplinam
0s processos licitatorios (Lei n° 14.133/2021), de responsabilidade fiscal (Lei n° 101/2000), de improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992), de crimes de responsabilidade dos prefeitos (Lei n° 201/1967), e do
codigo penal brasileiro (Lei n° 2.848/1 940), sob pena de responsabilizagdo, nos termos da legislacdo
vigente, podendo tais informacdes ser prestadas a popuiacao local.

Art. 15 - Fica, o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial no orgcamento de 2025, através de Decreto, em caso de efetiva demonstracdo de necessidade,
para atender as despesas e alteracées decorrentes da presente lei.

Art. 16 - Fica, o Poder Executivo, autorizado a atualizar o Plano Plurianual - PPA, a
Lei das Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria Anual - LOA, tomando as providéncias
necessarias para adequa-los a esta Lei.

Art. 17 - O Executivo Municipal devera consignar, nos orcamentos futuros, recursos
em dotagdes proprias para a cobertura das despesas da presente lei.

Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeito Municipal
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AO(A) EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) GABRIEL RISS| VIEIRA, DD. PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PIRANGI/SP.

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025
MENSAGEM DO SR. PREFEITO MUNICIPAL
Senhor Presidente:

Através do presente, honra-me encaminhar através de Vossa Exceléncia, o incluso
Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar que “Dispée sobre a criagdo e extingdo de 6rgios e cargos
na estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, regulamenta
gratificagdes, institui a obrigatoriedade de transicao governamental, e da outras providéncias”.

Informamos aos nobres edis, que afirn de evitar maiores percalcos e com o fim de
evitar valorizagdo de alguns servidores em detrimentos de outros, o que ndo era a intengao do projeto
anteriormente apresentado, resolvemos alterar 0 mesmo com o fim de primar pela isonomia, razdo pela
qual entendemos que a regulamenta das gratificagdes e a revisio salarial deve se dar em in opportuno
tempore, quando for possivel realizar uma reestruturagéo afim de atender a demanda de todos os
servidores publicos. ‘ :

Assim, destacamos que a mensagem ja apresentada a esta casa de leis deve ser
mantida fazendo apenas alteracdo quanto a justificativa apresenta referente as alteracdes salariais.

Por fim, de rigor consignar que o presente projeto de lei ndo aumentara as despesas
publicas, ao contrario trara economia ao erario publico, ndo se fazendo necessario a apresentagdo de
estudo de impacto financeiro. Entretanto, fazemos um rapido levantamento no sentido de demonstrar a
economia que sera gerada, certo de que se todos os cargos em comissio hoje disponiveis fossem
preenchidos o custo mensal para aos cofres publicos sairia 0 importe de R$ 146.818,89 (cento e quarenta
€ nove mil oitocentos e dezoito reais e oitenta e nove centavos), ja com as alteracdes/cortes os custo mensal
saira R$ 88.201,48 (oitenta e oito mil duzentos e um reais e quarenta e oito centavos), o que gerara um
corte mensal de R$ 58.617,41 (cinquenta e oito mil seiscentos e dezessete reais e quarenta e um
centavos), ou seja, em um ano gerara aproximadamente R$ 823.000,00 (oitocentos e vinte e trés mil
reais) de economia ao erario publico ja incluindo todas as verbas trabalhistas, o que permitira que
este valor seja destinado ao efetivo atendimento dos interesses dos municipes, sem considerar a proibicio
de gratificagcdo aos cargos em comissdo e outras que também permitiram gerar menor custo para
manutengdo da maquina publica.

Assim, a aprovagéo desta nova legislacéo trara mudancas importantes que refletem a
adogdo de um novo modelo gerencial de gestdo publica pautado em temas relevantes
como modernizagao, inovagao, simplificagdo, desburocratizagdo e racionalizagao, o que gerara mais
eficiéncia ao Executivo Municipal, permeando a concretizagdo do bem comum.

S&o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a deliberacao de
Vossa Exceléncia o Anexo Projeto de Lei.

Pelo exposto, solicito a fineza dos Senhores Vereadores no sentido de ser o incluso
projeto examinado e votado, em regime de URGENCIA que o caso requer, instaurandolconvo_cando para
tanto SESSAO EXTRAORDINARIA, justificado o pedido, tendo em vista o recesso do legislativo.

Apraz-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia votos de elevada estima e
distinta consideracgéo, esperando que a proposicéo seja apreciada e consequentemente aprovada pelos
eminentes Edis dessa Casa.

Prefeitura Municipa i 29 de jansiro de 2025.

DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



