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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2019, de 04 de Abril de 2019

INSTITUI GRATIFICACOES DE EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPECIAIS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Pirangi, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° A Administragdo Publica Municipal, atendendo a necessidade do
servico pablico, podera atribuir a servidores ou a grupos de servidores organizados em
comissdes de trabalho, responsabilidades, funcées ou tarefas administrativa relevantes,
com a concessao de gratificagcdo em exercicio de atividades especiais.

| - Individuaimente ou em comiss&o, para elaborar trabalho relevante, técnico
ou cientifico, que ndo constitua atribuicdes rotineiras do emprego que ocupa;

Il - Para desempenho de atribuicdes de auxiliar ou membro de concurso
publico, de sindicancia ou processo disciplinar, comissao de qualificagdo e avaliagdo ou
comissac de monitoramento e avaliagdo para formalizar parcerias com organizacdes
sociais de salude e organizagdes sociais;

Art. 2°. Ao servidor designado para participar de orgdo de deliberagdo ou
aquele que participar como membro ou auxiliar de comissao sera concedido gratificacdo,
equivalente a:

a) 15% (quinze por cento) da referéncia do vencimento respectivo de sua
fungao ou cargo para aquele que participar de até 2 (duas) comissdes de
concurso publico, de sindicancia ou processo disciplinar;

b) 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia do vencimento respectivo de
sua fungdo ou cargo para aquele que participar entre 3 (trés) e 4 (quatro)
comissdes de concurso plblico, de sindicancia ou processo disciplinar;

c) 40% (quarenta por cento) da referéncia do vencimento respectivo de sua
fungdo ou cargo para aquele de participar de mais de 5 (cinco) comissdes
de concurso publico, de sindicéncia ou processo disciplinar, e/ou:

d) 30% (trinta por cento) da referéncia do vencimento respectivo de sua
fungdo ou cargo para aquele que participar de comissao para elaborar
trabalho relevante, técnico ou cientifico, ou ainda, de comissdo de
qualificagéo e avaliagdo ou de monitoramento e avaliagdo para formalizar
parcerias com organizagdes sociais e de salde.

§ 1°. A solicitacéo de que trata o caput devera ser devidamente instruida com

justificativa da concesséo da gratificagdo, definindo a importancia e a necessidade do
trabalho a ser desenvolvido.
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§ 2° Nos casos em que a delegacéo for feita a mais de 01 (um) servidor, esta
implicara na constituicdo de Comisséo de Trabalho composta por, no maximo, 05 (cinco)
membros nos casos do Inciso | e, 03 (trés) membros nos casos do Inciso |, dependendo
da complexidade das tarefas, sob a presidéncia de um deles.

§ 3° Fica vetado acumulo de concessdo das gratificagbes de que tratam
alineas "a’, "b" e “c’, permitindo que quaisquer delas possam ser atribuidas
cumulativamente com a especificada na Alinea “d".

§ 4°. A concessao das gratificagdes concedidas com base na presente lei nao
impede a outorga de gratificagdo de fungdo, mas impossibilita quando ja perceber a
gratificagdo da comissao de controle interno.

§ 5° Em qualquer hipdtese, o ato de constituicdo de Comissdo de Trabalho
devera ser instruido com:

| — Justificativa da constituicdo da Comissdo, definindo a sua importancia
e/ou necessidade, e;

Il - Justificativa da sua composigéo, indicando’o merito, a capacidade e a
competéncia de cada um dos seus componentes para a boa consecugao dos trabalhos.

Art. 3°. O prazo de duracdo da Comissao de Trabalho sera expressamente
determinado no ato da sua concessdo e ndo podera ultrapassar 01 (um) ano, com
excecdo das comissdes de concurso publico ou de processo seletivo o qual sera
limitado a data da homologacdo do respetivo certame e, no caso das comissdo de
monitoramento e avaliacdo que perdurara enquanto permanecer a parceria.

Art. 4°. As comissdes de frabalho devera se reunir quinzenalmente, conforme
calendario previamente determinado pela sua presidéncia, e de cada uma das reunides
sera lavrada competente ata:

| — Os membros presentes;

Il — Os assuntos discutidos:

Ill — As andlises ou propostas apresentadas, e seus respectivos proponentes,
e

IV — As deliberages realizadas, com indicagéo dos votos de cada um dos
presentes, se houver.

§ 1°. O Presidente de cada Comissdo encaminhara até o dia 15 de cada més
a Divisao de Recursos Humanos frequéncia da participagdo de seus membros para
efeitos de pagamento da gratificacio.

§ 2°. O Prefeito Municipal, ou quem o mesmo incumbir a missdo, podera
solicitar para exame as atas acima referidas, assim como decidir pela destituicao das

comissdes em funcionamento. /
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Art. 5°. As comissées para elaborar trabalhg relevante, técnico oy cientifico,
a0 ainda, de comissdo de qualificagdo e avaliacdo ou de monitoramento e avaliagdo
para formalizagdo parcerias com organizacées sociais. deverdo produzir relatérios
mensais do trabalho realizado, além de um relatério final, na sua conclusdo, do qual
constara um resumo completo de todas as atividades desenvolvidas e das conclusdes e
deliberagdes tomadas,

Art. 6°. Os relatérios mensais previsto no artigo anterior desta serio
obrigatoriamente remetido Copia ao departamento a Que o assunto esteja ligado e ao
respectivo Conselho Municipal competente.

Art. 7°. A gratificagdo de que frata esta Lei sers Paga mensalmente ap
servidor enquanto perdurar a atribuicao

§ 1°. Os ocupantes de cargos em comissdo, se necessario, poderdo ser
designados somente em 01(uma) comissao.

§ 4°. Fica expressamente vedada a remuneracio de horas extraordinarias de
trabalho eventualmente decorrentes das atividades das comissdes de trabalho

Art. 8°. Encerrados os trabalhos das comissées em funcionamento devera
apresentar os respectivos relatdrios no prazo de até (15) dias uteis, justificando, quando
for o caso, a necessidade de suaz continuidade, porém caso lei especifica fixe outro
Prazo este prevalecers.

Art. 9° - As despesas decorrentes da €xecucdo desta lei complementar
correrdo pela dotacao orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 10 - Esta |ej complementar entra em vigor na data da publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pirangi, 04 de abril de 2019
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PROJETO DE LEI N° 04/2019 DE 04/04/2019

Mensagem do Senhor Prefeito Municipal

Senhor Presidente:

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egregia Camara Municipal a presente
proposicdo, que tem por “INSTITUI GRATIFICACOES DE EXERCICIO DE
ATIVIDADES ESPECIAIS NO AMBITODA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Atendendo reivindicagdo do funcionalismo que se veem assoberbados de
tarefas que ndo constitui atribuicdes rotineiras do emprego que ocupa, cujo
reconhecimento devido a importancia de sua execucdo tem que ser reconhecida pelo
Executivo e Legislativo Municipal.

O objetivo & atrair e reter profissionais comprometidos com interesse e
eficiéncia do servigo publico compativeis com a natureza necessaria, destacando o
crescente grau de complexidade e responsabilidades dos encargos, instituindo um
servigo publico moderno, profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico.

Por fim, informamos que o chefe do executive municipal designara os
servidores através de portaria municipal, sendo que, os referidos so fardo jus a
gratificagdo se comprovadamente desempenharem funcbes para a qual forem
designados, sem prejuizo nas atribuigdes para as quais originalmente se habilitaram.

Assim, por tratar-se de medida que permitira melhoria da remuneracao dos
servidores encarregados de tarefas extras, solicita a especial fineza dos Senhores
Vereadores no sentido de ser o incluso projeto examinado e votados em carater de
URGENCIA, em sess&o extraordinaria.

Prefeitura Municipal de Pirangi, 04 de abril de 2019.
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DD. Presidente da Camara Municipal de
PIRANGI / SP.
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