PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018, DE 15 de J aneiro de 2018

ALTERA REFERENCIA E VALOR SALARIAL DE CARGOS E/OU E MPREGOS PUBLICOS
DISCRIMINADOS QUE CONSTAM DA LEI COMPLEMENTAR N° 1.701/2005 COM
ALTERACOES POSTERIORES E, REVOGA DISPOSITIVOS, QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRANGI, estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, Faz Saber que a Camara Municipal DECRETA e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - As referéncias dos cargos e/ou empregos publicos constantes da Lei Complementar n°
1701/2005, em sua atual redacdo, passa com 0s seguintes cargos, denominacdo e padrdo de

vencimentos:

CARGO e/ou REFERENCIA CARGO e/ou REFERENCIA VALOR
EMPREGO ANTIGA EMPREGO NOVA R$
FISCAL GERAL 43A FISCAL GERAL 44 4.500,00
MEDICO CLINICO 43A MEDICO CLINICO 44 4.500,00

GERAL GERAL
MEDICO 43B MEDICO 45 5.000,00
GINECOLOGISTA/ GINECOLOGISTA/
OBSTETRA OBSTETRA
PROCURADOR DO 44 PROCURADOR DO 46 5.234,70
MUNICIPIO MUNICIPIO
MEDICO PEDIATRA 44A MEDICO PEDIATRA 47 5.500,00
ASSESSOR TECNICO 44 ASSESSOR TECNICO 48 6.805,16
DE GABINETE DE GABINETE
DIRETOR MUNICIPAL 45 DIRETOR DE 49 8.846,64
DE ASSUNTOS ASSUNTOS
JURIDICOS JURIDICOS
PROCURADOR 45 PROCURADOR 49 8.846,64
GERAL DO MUNICIPIO GERAL DO

MUNICIPIO
MEDICO DA 43 MEDICO DA 50 12.207,11
ESTRATEGIA DA ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA SAUDE DA FAMILIA

Art. 2° Fica revogada em todos os seus termos a Lei Complementar n° 2.570, de 30 de
Novembro de 2.017 e o Artigo 2° da Lei Complementar n° 2.516, de 24 de marco de 2.017, com
a nova redacéo introduzida pela Lei Complementar n°® 2570, de 30 de novembro de 2017, que
concede a gratificacdo pelo desempenho de atividades.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de dotacdes
préprias, consignadas no orcamento, suplementadas, se necessarias.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.
Prefeitura Municipal de Pirangi, 15 de janeiro de 2018.

LUIZ CARLOS DE MORAES
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2018

MENSAGEM DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

Senhora Presidente:

Através do presente, honra-me encaminhar através de Vossa Exceléncia,
o incluso Projeto de Lei Complementar que “ALTERA REFERENCIA E VALOR SALARIAL
DE CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS DISCRIMINADOS QUE CONSTAM DA LEI
COMPLEMENTAR N° 1.701/2005 COM ALTERACOES POSTERIORES E, REVOGA
DISPOSITIVOS, QUE ESPECIFICA”.

A adequacao das referéncias e valores se deve ao fato de ser
necessario se manter a ordem crescente das mesmas, tendo em vista que no
quadro prevé ha algumas mencdes que ndo segue sequéncia, pois temos 0s
seguintes padrdes: 43-A, 43-B e 44-A, que nao é ideal para perfeita fixacédo
remuneratoria.

Héa exemplo da exigéncia da Lei Complementar Federal N° 95, de 26
de Fevereiro de 1998, em seu artigo 11 imp&e que:

Art. 11. As disposi¢cdes normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e
ordem légica _, observadas, para esse propdsito, as seguintes normas”.

Portanto, € necessario que se adeque a legislacdo municipal para
que as referéncias tenham situagao crescente correta e, ndo apresente aspectos de
que tenha sido identificado por simbolos inoculares.

Atualmente, estamos nomeando profissionais com curso superior
para ocupar cargos vitais na Administracdo Publica, realizando atividades de
natureza juridico-administrativa de grande complexidade, envolvendo servigos
especificos de consultoria, processos administrativos, bem como outras atividades
inerentes a fiscalizacdo, gabinete e administracdo em geral.

Os ocupantes dos empregos percebem salarios sem competitividade
em relacéo ao setor privado, razao pelo qual somente a adequada remuneracéo da
fiscalizacdo e médicos poderd atender satisfatoriamente a eficiéncia do servigco
publico previsto na constituicao federal.

Esclarece, ainda, que foi atribuida gratificacdo aos cargos que tenha
atribuicdo de assessoria, visando garantir profissionais gabaritados para nomeacéao,
porém o Promotor de Justica sem justificativa juridica vem exigindo a extin¢cao da lei
gue a instituiu, razdo pela qual pretendemos fixar valor fixo e, cessar
guestionamentos. Ademais, o0 exercicio do cargo nao fixa horario de trabalho, a vista
de que podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados.



Em decorréncia do aviltamento do salario base destes profissionais,
a propria Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, tem pleiteado melhor remuneracéo
aos profissionais advogados que integram o quadro das Administracfes Publicas,
idéntica reivindicacao é feita pelo CFM- Conselho Federal de Medicina.

A presente propositura tem por objetivo alcancar beneficios ao
interesse publico Pirangiense, que em consequéncia terdo maior eficiéncia do
servico publico, atendimento conforme as necessidades da populacao.

Respeitando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, pois a adequacao salarial dos servidores nao eleva a porcentagem de gastos
relativa ao pessoal, j& que ndo haverd majoracdo dos gastos, mas apenas
ordenacdo numérica das referéncias.

Assim, com a implementacdo dessas medidas, o salaria pago pela
Administracdo propiciara condicdes dignas de trabalho aos seus servidores e, por
via obliqua, tendo em vista a satisfacdo dessa classe trabalhadora melhoria no
atendimento e execuc¢ao dos servigos.

Com efeito, na presente propositura, denota-se, portanto, estar
presente o interesse publico, em ambos os sentidos, priméario e secundario.

Ademais, importante frisar novamente, que a presente proposta nao
ird ultrapassar o limite com despesa de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, j& que ndo havera alteracéo de valores.

Em face do exposto, solicito a colaboracdo dos Vereadores desta
Casa para aprovacao da presente propositura, uma vez que revestida de interesse
publico examinado e votado em regime de urgéncia urgentissima

Prefeitura Municipal de Pirangi, 15 de janeiro de 2018.

LUIZ CARLOS DE MORAES
Prefeito Municipal

A

EXMA. SR&.

ANGELA MARIA BUSNARDO

DD. Presidenta da Camara Municipal de
PIRANGI — SP.



