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 REQUEIRO, ouvido o plenário, que seja aprovado meu 

requerimento no sentido de o Senhor Prefeito Municipal BRÁS DE SARRO, providenciar 

o CÁLCULO ou enviar um RELATÓRIO das faixas etárias de idade de todos os 

servidores do município, conforme planilhas em anexo, para fins de que seja analisado e 

incluído na elaboração da LOA para 2015 e efetuado uma licitação com SEGURADORAS, 

para que a PREFEITURA custeie 100% do valor da mensalidade do plano a todos 

funcionários e incluindo dos dependentes e demais agregados. Confrontar também com 

o relatório anexo (apenas demonstrativo) o valor atual que as faixas etárias de idade estão 

pagando no plano da UNIMED atual. 
 

  Justificativa:- 
Conforme, conversado com o Sr. André Contador desta 

Municipalidade e o Sr. Ronaldo Bessa, Assessor Contábil, existe a possibilidade de 

criarmos estas leis e beneficiarmos todos os servidores, e dependendo, até abranger os 

dependentes e agregados. Nesta conversa, também analisamos a atual quantia que é paga a 

UNIMED, se criarmos a Lei somente para os servidores, provavelmente o custeio aqui 

solicitado ficará entre 10 a 20 mil reais por mês. 

Portanto com uma boa análise a esta solicitação, e de repente, devido 

à obrigatoriedade de LICITAÇÃO para implantação deste projeto, poderemos diminuir 

o custo e talvez até trocar de SEGURADORA, haja vista, que a UNIMED irá regulamentar 

o plano e aumentar o custo, sem contar com os fatores e custos adicionais que os segurados 

estão pagando, além de demoras abusivas nos agendamentos de CONSULTA. Sem contar 

também, os segurados que serão obrigados a deixar o plano até o fim de setembro, talvez 

nesta nova licitação possamos mantê-los também. 

O benefício também desta nova licitação, é que, poderemos exigir 

mais médicos conveniados, inclusive, o segurado, ter o direito de ir a qualquer médico, em 

qualquer cidade do BRASIL e não ficar vinculado apenas a uma cidade, e ter que ficar 

correndo atrás de documentos quando quiser solicitar serviços médicos em outras cidades. 

Também podemos estudar nesta licitação o custo da mensalidade 

através de RATEIO, ou seja custo fixo para qualquer faixa etária, por exemplo: 

Suponhamos que o custo atual da UNIMED para mais de 100 funcionários (que atualmente 

possuem o plano) fique em R$ 15.000,00 por mês, se fizermos pelo rateio, será 15.000 

divido por 100, que totalizará R$ 150,00 cada um.  
Sala das Sessões “Waldomiro E. Santamaria”. 

Pirangi-SP, 05 de agosto de 2014. 
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