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PORTARIA N° 3.784/2025, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

"Dispde sobre a autorizagdo de abertura de processo seletivo para contratacao
de estagiarios e nomeia membros para comporem a comissao de Coordenacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo, que especifica.”

VANDERLE! ROBSON D§ OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pirangi/SP, usando de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 40, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentacao do estagio no &mbito
desta Municipalidade, faz saber que RESOLVE:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° - A concessdo, pelo Municipio de Pirangi/SP, de estagio para estudante
matriculado em instituicdo de ensino superior, nas modalidades graduacéo e pds-graduacdo, ou em curso

de ensino medio profissionalizante, fica regqulamentada pelo disposto nesta Portaria.

Art. 2° - O estagio sera cumprido em setor do Executiva Municipal capaz de oferecer
ao estudante aprendizado técnico ou operacional condizente com o curso no qual esteja matriculado.

Art. 3° - O estéagio, obrigatério ou néo obrigatorio, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o estudante e o municipio.

§1° - Estagio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do curso em que o
estudante esteja matriculado, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§2° - Estagio nado obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso em que o estudante esteja matriculado.

Art. 4° - E condig&o para a concess&o do estagio, obrigatoério ou nao, que o estudante:
| - Esteja matriculado ery instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educag&o - MEC, no curso exigido para a vaga que pretende ocupar, conforme a tabela de vagas a ser
definida pelos membros da Comissao de Coordenacédo, Acompanhamento e Fiscalizac&o desta Portaria.
Il - Tenha frequéncia regular atestada pela instituicdo de ensino;

Il - Esteja cursando, no momento da convocacgao para a vaga:

a) Do terceiro ao dltimo periodo, nos cursos com duracéo de cinco anos, ou periodo
equivalente, em se tratando de curso com duracdo inferior;

b) Pés-graduacao cujo tempo restante para conclusio seja superior a seis meses.
IV - Seja aprovado em selecdo publica baseada em provas de conhecimento.

Art. 5° - A duracéo do estagio a que se refere esta Portaria néo podera exceder a 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

§1° - O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada modalidade de ensino, de
forma que, se aprovado em processo seletivo especifico. o estudante que ja tenha estagiado na modalidade
de nivel medio podera ser admitido no estagio para a modalidade de graduacio e o estudante que ja tenha
estagiado na modalidade de graduacdo podera ser admitido no estagio para a modalidade de pos-
graduacdo.

§2° - O computo do periodo mencionado no caput deste artigo dar-se-a por curso,
quando se tratar da modalidade graduacio, desde que o estudante seja aprovado em processo seletivo
especifico. |

§3° - O estagiario da modalidade de pos-graduacéo, independentemente do numero
de cursos realizados ou de aprovacdes em distintos processos seletivos, nao podera perfazer, no total,

mais de 2 (dois) anos de estagio.
>
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. ' §4° - A duracdo do estagio de graduacdo e pos-graduacdo de estudantes com
deﬂqenc:a poderéa exceder 2 (dois) anos, estendendo-se até a data de conclusdo do curso em que estiver
matriculado na data de integralizacdo dos 2 (dois) anos de estagio.

§5° - £ vedada a conversdo da modalidade de estagio de ensino superior de
graduagao para ensino superior de pos-graduacao.

Art. 6° - O estagiario fara jus a:
| - Bolsa de estagio, em valor de 1/2 (meio) Salario Minimo Nacional:

DAS VEDAGOES \

Art. 7° - E vedada a concessdo de estagio ndo remunerado junto ao Executivo
Municipal.

Art. 8° - Nao serdo admitidos como estagiarios no ambito do Executivo Municipal:

| - Estudantes que possuirem vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados;

Il - Integrantes da seguranca publica federal, estadual ou distrital;
1 - Titulares de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
IV - Ocupantes de cargo integrante dos quadros de pessoal deste Municipio;

V - Estudantes que atuem como colaboradores terceirizados deste Municipio,
enquanto persistir o vinculo.

§1° - O estudante que for conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de funcionarios do Poder Executivo ou de servidor investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento de Pirangi/SP, se aprovado na selec@o publica, ndao podera
exercer o estagio perante a pessoa definida neste paragrafo.

§2° - O estudante devera declarar que nao possui qualquer dos vinculos descritos nos
incisos | a V deste artigo. _
A
Art. 9° - E vedado ao estagiario de curso de pos-graduacdo em direito exercer a
advocacia.

Art. 10 - Aplicam-se ao estagiario as hipoteses de impedimento e suspeigao, nao
podendo atuar nos processos nos quais deva declarar-se suspeito ou impedido.

Art. 11 - E vedado ao estagiario, sob pena de extingdo do estagio, atuar nos processos
em gue tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés) anos anteriores ao inicio
do estagio.

DOS LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO E DAS VAGAS
Art. 12 - As atividades de estagio serdo exercidas nas unidades do Poder Executivo
de Pirangi/SP a ser definida pelos membros da Comissdo de Coordenacdo, Acompanhamento e

Fiscalizacao desta Portaria.

Art. 13 - Dez por cento das vagas de estagio existentes na Poder Executivo de
Pirangi/SP serdo destinadas a estagiarios com deficiéncia.

§1° - Considera-se pessoa com deficiéncia o estudante que se enquadra nas
definices do art. 2° da Lei federal n® 13.146/2015.

§2° - Os estudantes com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas de
estagio a eles reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia e, sendo aprovados nas duas opgdes,

\
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seréao convagados para o preenchimento da vaga de ampla concorréncia, caso haja mais candidatos
concorrendo a vaga.

§3° - O candidato que se declarar na condigdo de pessoa com deficiéncia, quando
con\{opado para preencher a vaga de estagio, sera submetido a pericia médica pela Diretoria de Saude
Municipal, devendo apresentar laudo médico comprobatério da deficiéncia.

A §4° - Na hipotese de ndo haver estudantes com deficiéncia aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as bolsas de estagio reservadas, as bolsas de estagio remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Art. 14 - A solicitagdo para preenchimento das vagas para estagio devera ser

encaminhada aos membros da Comissdo de Coordenacdo, Acompanhamento e Fiscalizagcdo desta
Portaria.

Paragrafo Unico - Para o atendimento a solicitagdo de que frata o caput deste artigo,
os membros da Comisséo de Coordenacao, Aco\mpanhamento e Fiscalizacdo desta deverdo observar:

| - O nimero de vagas por setor do Poder Executivo Municipal;

Il - A reserva de 10% (dez por cento) das vagas aos estudantes portadores de
deficiéncia,

- A disponibilidade orgamentaria e financeira do Poder Executivo Municipal.

DO RECRUTAMENTO, DA SELEGAO E DA ADMISSAO DE ESTAGIARIO

Art. 15 - As vagas para estagiario serdo providas por meio de selegdo publica,
precedida de convocacéo por edital plblico, assinado e expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A validade da selegdo publica serd de 1 (um) ano, a partir da
homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16 - O recrutamento e a selecdo dos candidatos serdo realizados por empresa
especializada a ser contratada pelo Executivo Municipal sob a coordenacao dos membros da Comisséo de
Coordenacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo desta Portaria, que devera assegurar que sejam
reservadas aos estudantes com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas de estagio.

§1° - Para fins de acompanhamento guanto a regularidade do processo, 0s membros
da Comissdo de Coordenacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo desta Portaria, devera elaborar ao
Controle Interno:

| - Copia do edital de selecgo publica acompanhada de provas de sua publicidade, no
prazo de cinco dias a contar da publicagao do edital;

Il - Relagéo final dos aprovados e relatério final, informando a observancia de todos
os critérios que regulamentaram a selegéo, no prazo de cinco dias a contar da divulgacao da classificagéo
final.

§2° - Nos trés meses anteriores ao fim do prazo de validade da selecdo publica ou
estando em vias de se esgotar a lista de estudantes aprovados, a Comissdo de Coordenaco,
Acompanhamento e Fiscalizagdo desta Portaria. devera iniciar os procedimentos necessarios a realizagéo
de nova selegao.

Art. 17 - A admissao do estagiario far-se-a por meio de Termo de Compromisso
celebrado entre o estudante, o Poder Executivo e a instituigdo de ensino, dele devendo constar,
obrigatoriamente:

| - A data do inicio e do término do estagio;

Il - A jornada das atividades de estagio, com indicac&o de sua compatibilidade com o

horario escolar;
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lil - A jornada reduzida das atividades, a ser cumprida durante o periodo de avaliagoes
académicas;

IV - A indicacdo de que o estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio no
valor definido nesta portaria;

V - A indicacéo das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

Paragrafo Unico - As atividades a serem desempenhadas pelo estudante portador
de deficiéncia deverdo ser compativeis com a sua condigéo.

Art. 18 - Para a elaboracéo do Termo de Compromisso, deverao ser apresentados os
seguintes documentos:

| - Copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;

Il - Em se tratando de estudante de nivel médio ou superior, declaracéo da instituicao
de ensino contendo informagao sobre a matricula e o ano/periodo cursado;

Il - Em se tratando de estudante de poés-graduacao, documento comprobatorio de
conclusdo do curso de graduacdo e declaracéo da instituicdo de ensino, contendo informacéo sobre a
matricula e as datas de inicio e término do cursq;

IV - Em se tratando de estudante com deficiéncia, laudo médico a que se refere o §3°
do art. 13 desta Portaria;

V - Declaracdo do estudante acerca da existéncia ou inexisténcia dos vinculos
mencionados no §1° do art. 8° desta Portaria;

VI - Certiddes de antecedentes criminais emitidas pelas policias civil e federal,

VIl - Declaracdo de que o estudante ndo possui registros de ocorréncia policial em
seu desfavor, bem como de que n&o esta respondendo a processo criminal ou inquerito policial;

VIl - Comprovante de endereco.

§1° - A documentacéo devera ser entregue pelo estudante, diretamente aos da
Comisséo de Coordenagéo, Acompanhamento e Fiscalizacdo desta Portaria.

§2°- O Termo de Compromisso sera encaminhado ao estudante interessado, para as
necessarias assinaturas, devendo ser devolvido aos da Comissédo de Coordenacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagéo desta Portaria, antes da data de inicio das atividades de estagio.

§3° - A falsidade ou omissdo em qualquer documento ou declaracdo constante deste
artigo acarretara a nao elaboracéo do Termo de Compromisso do estagio, alem das responsabilidades
legais.

Art. 19 - E vedado o inicio \qas atividades pelo estagiario antes:
| - Da data de inicio do estagio, constante do Termo de Compromisso;

Il - Da devolucdo a Comissdo de Coordenacido. Acompanhamento e Fiscalizacao
desta Portaria do Termo de Compromisso devidamente assinado pelas partes.

DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE ESTAGIARIOS

Art. 20 - Podera ser autorizado o remanejamento ou a permuta entre estagiarios, uma
Unica vez, mediante requerimento por eles formulado e desde que sejam registradas, no Termo de
Compromisso de Estagio, as atividades a serem desenvolvidas no setor de destino.

§1° - O requerimento para remanejamento ou permuta entre estagiarios sera dirigido
pelos interessados & Comissao de Coordenacéo, Acompanhamento e Fiscalizacao desta Portaria, com a
devida justificativa e anuéncia dos titulares dos setores de origem e destino. @
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§2° - Além da hipotese pre\/ista no caput deste artigo, a Comissdo de Coordenacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo desta Portaria podera remanejar o estagiario, com fins pedagogicos ou
administrativos.

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 21 - A superviséo do estagio cabera ao responsavel pelo setor no qual o estagiario
estiver lotade ou por outra pessoa por ele indicada, desde que esta detenha a formacao necessaria para o
acompanhamento dos estagios, bem como pelos membros da Comissdo de Coordenacao,
Acompanhamento e Fiscalizagao desta Portaria.

Paragrafo Unico - O nome e o CPF do supervisor do estagio constarao do Termo de
Compromisso de Estagio.

Art. 22 - Cabera ao supervisor do estagio bem como & Comisséo de Coordenacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo desta Portaria;

| - Proporcionar aos educandos as condicdes necessarias para o exercicio das
atividades de aprendizagem profissional, social e cultural;

' Il - Acompanhar o desempenho dos estagiarios, observando a correlacdo entre as
atividades por eles desenvolvidas e aquelas definidas no Termo de Compromissa de Estagio:

Il - Orientar os estagiarios sobre:
a) Sua conduta proﬁssion:\lj

b) A necessidade de manutencgao de sigilo acerca de informacdes, fatos e documentos
sobre os quais tiver conhecimento em decorréncia do estagio;

c) As normas internas da Justica Militar;
d) A utilizacio da “internet” e do correio eletronico restrita as necessidades do estagio.

IV - Manter a Diretoria de Recursos Humanos informada sobre a conduta inadequada
do estagiario e o descumprimento de obrigagdes assumidas;

V - Comunicar imediatamente a Diretoria de Recursos Humanos o desligamento do
estagiario;

VI - Acompanhar o cumprimento da jornada de atividades de estagio e da reducgéo da
carga horaria dos estagiarios em dia de avaliagdo académica.

DA JORNADA DE ATIVIDADES E DA FREQUENCIA

Art. 23 - A jornada de atividades do estagio, a ser cumprida em horario de
funcionamento do Poder Executivo Municipal, € de 6 (seis) horas diarias, para os estudantes de graduacao
e pos-graduacao, e de 4 (quatro) horas diarias, para os estudantes de nivel meédio profissionalizante, sendo
seus horérios de inicio e de término definidos pelo responsavel da area de lotagao do estagiario.

Paragrafo Unico - E vedada a extensdo da jornada de atividades em qualquer
situacdo, bem como a compensacao de horas dﬁ estagio ndo cumpridas.

Art. 24 - A jornada de atividades de estagio sera reduzida & metade nos dias de
avaliacbes académicas.

§1° - Em se tratando de estudante que desempenha suas atividades académicas no
turno da manha e estagio no periodo da tarde, a reducdo da jornada ocorrera no dia util imediatamente
anterior ao da avaliagao.

§2° - Para fazer jus a reducio da jornada de atividades, o estagiario devera:
| - Comunicar ao supervisor de estagio, com antecedéncia minima de trés dias Uteis,

a data da avaliagéo; "
&
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Il - Registrar sua presenca no inicio e no final da jornada reduzida:

Il - Comprovar a realizagdo de todas as avaliacbes, por meio de declaracdo da
instituicdo de ensino.

Art. 25 - Havera toleréncia\méxima de noventa minutos no registro de frequéncia dos
estagiarios, em eventuais atrasos ou saidas antecipadas, em cada periodo de apuracao de frequéncia,
definido no art. 28 desta Portaria.

Paragrafo Unico - Extrapolada a tolerancia de que trata o caput deste artigo, os
minutas de afraso ou antecipagéo de saida seréo somados e implicarao, para cada hora completa ou fracao,
a perda de 1/6 (um sexto) da bolsa diaria do estagiario submetido  jornada de estagio de 6 (seis) horas e
de 1/4 (um quarto) da bolsa diaria do estagiario submetido a jornada de estagio de 4 (quatro) horas.

Art. 26 - O estagiario devera efetuar o registro de presenca duas vezes ao dia, no
inicio e no final de sua jornada de atividades.

Art. 27 - Os controles relativos ao cumprimento do disposto nos artigos 23, 24, 25 e
26 desta Portaria serdo exercidos pelo supervisor do estagio e, ainda, pela Comissao de Coordenacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo desta Portaria.

Art. 28 - Para fins de apuracéo mensal de frequéncia dos estagiarios, considerar-se-
a@ o periodo compreendido entre os dias 21 (vinte e um) do més anterior e 20 (vinte) do més de referéncia.

Art. 29 -. Apbs o processamento da apuragdo de frequéncia, sera emitido Relatorio
de Ocorréncias.

Paragrafo Unico - A Comissao de Coordenacéo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
desta Portaria encaminhara a unidade de lotacdo do estagiario o Relatorio de Ocorréncias, que sera
devolvido em até trés dias (teis apos o seu recebimento, com as justificativas e observacdes gue o
supervisor do estagio considerar pertinentes. \

Art. 30 - Os estagiarios nomeados para compor mesa receptora de votagao ou juntas
eleitorais nas eleigdes terdo direito a dispensa do servico pelo dobro dos dias de convocagédo, sem prejuizo
da bolsa, mediante declaracéo expedida pela Justica Eleitoral.

DO RECESSO E DOS ABONOS

Art. 31 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periode de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as
ferias escolares, devendo parte deste periodo coincidir com os feriados previstos no decreto anual de
feriados e pontos facultativos do Poder Executivo Municipal.

§1° - Os dias de recesso que excederem aos dias coincidentes com o(s) feriado(s)
Municipal seréo usufruidos a critério do superior hierarquico, sendo o registro efetuado pelo supervisor do
estagio ou pelo responsavel da area de lotagio do estagiario, conforme orientagdo da Diretoria de Recursos
Humanos.

§2° - O langamento do recesso serd efetuado antes da data prevista para o
fechamento da apuragao de frequéncia referente ao periodo em que ocorreu o0 recesso.

§3° - O controle da concessao do recesso ficara a cargo do supervisor do estagio ou
do responsavel pela area de lotacéo do estagiario.

Art. 32 - Em se tratando de estagio celebrado por prazo inferior a 2 (dois) anes, o
recesso sera concedido de maneira proporcional.

Art. 33 - Serao abonadas faltas do estagiario nas seguintes hipoteses:

I - Em caso de doenga ou aborto involuntario, pelo periodo determinado em atestado

ﬁ

meédico;
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Il - Por motivo de falecimento do cénjuge, de filho, pais ou irméo, pelo prazo de oito
dias consecutivos a contar da ocorréncia do ébito, mediante a apresentacao do atestado de ébito;

Il - Em virtude de doacéo de sangue, mediante apresentagédo de documentacio
comprobatoria;

IV - Em caso de convocacdo de autoridade judicial ou policial, mediante comprovacéo
de comparecimento;

V- Em caso de indicacéo, pela area de lotagao, para participar de cursos, congressos,
seminarios e outros eventos, desde que comprovado o comparecimento.

§1°- Em caso de doenca, 503(;50 de sangue e convocaggo por autoridade judicial ou
policial, sera necessaria a apresentacéo pelo estagiario da documentagao original referida nos incisos |, 11l
e |V deste artigo.

§2° - Em se tratando de falta, por motivo de doenga, superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, o estagiario sera submetido a pericia médica oficial do Poder Executivo Municipal, e, caso
considerado inapto para o exercicio das atividades de estagio, terad seu contrato rescindido, sendo
encaminhado, apos restabelecimento, para ocupar vaga disponivel.

Art. 34 - O abono de faltas previsto no art. 33 desta Portaria sera registrado pela
Comissdo de Coordenacéo, Acompanhamento e Fiscalizacio desta Portaria junto Diretoria de Recursos
Humanos, apos a ciéncia do supervisor do estagiario.

DA EXTINGAO DO ESTAGIO

Art. 35 - O estagio sera extinto nas seguintes hipéteses:

I - Ao termino do periodo previsto no Termo de Compromisso;

Il - A pedido do estagiario, mediante manifestacdo por escrito;

Il - Pela conclusdo, interrupgdo ou abandono do curso na instituicao de ensino;

IV - Pela transferéncia do estagiario para outra instituico de ensino superior;

V - Por iniciativa do F'?der Executivo, no caso de conduta inadequada ou
descumprimento das obrigaces assumidas pelo estagiario;

VI - Por auséncia injustificada do estagiario, por mais de trés dias, consecutivos ou
n&o, no periodo de apuracio mensal de frequéncia, previsto no art, 28 desta Portaria:

VIl - Pela designacio ou nomeacdo do estagiario para exercer, mesmo que em
substituicio, cargos comissionados no ambito do Poder Executivo Municipal;

VIII - Por interesse e conveniéncia do Poder Executivo Municipal, desde que
devidamente justificado.

§1° - O estagiario devera comunicar ao supervisor do estagio a interrupgdo ou o
abandono do curso e a sua transferéncia para outra instituicdo de ensino.

§2° - O supervisor do estagio e o responsavel pelo setor de lotagé@o do estagiario
deveréo comunicar imediatamente a Diretoria de Recursos Humanos a extingdo do estagio, nas hipoteses
contempladas nos incisos |l a V|| deste artigo.

Art. 36 - Observado o disposto no art. 5° desta Portaria, podera ser celebrado novo
Termo de Compromisso ou aditivo nas seguintes hipoteses:

I - Enquanto o estudante estiver matriculado em curso de pos-graduacio, mesmo que
€M CUrsos sucessivos:

N

v

/«”:‘\}
T
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Il - Caso o estudante nao conclua o curso na data prevista inicialmente no Termo de
Compromisso;

Il - Pela transferéncia do estagiario para outra instituicio de ensino.

§1° - Na hipétese constante no inciso | deste artigo, nao podera haver lapso temporal
entre o termino de um curso de pos-graduacéo e o inicio do outro curso.

§2° - Nas hipoteses constantes nos incisos | a lll deste artigo, & vedado ao estudante
exercer as atividades do estagio em eventual intervalo entre o término do Termo de Compromisso e a
celebragao de novo termo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - Os termos de compromisso de estagio celebrados antes da vigéncia desta
Portaria permanecem inalterados.

Art. 38 - Se, depois de esgotada a lista de candidatos aprovados na selecdo publica,
ainda nao houver sido homologado novo processo seletivo, poderdo ser admitidos estudantes nao
aprovados em selecao plblica.

Art. 39 - O Pode Executivo Municipal podera, conforme previsto no art. 5° da Lei n.
11.788, de 2008, recorrer a servicos de agente de integracdo, mediante condicbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, para realizar o processo de concessao de estagio previsto nesta Portaria.

Art. 40 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta
Portaria serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacao, Acompanhamento e Fiscalizacdo desta Portaria.

Art. 41 - Fica nomeados para compor a Comissdo de Coordenacio,
Acompanhamento e Fiscalizagdo, os seguintes servidores publicos efetivos:

| - GUSTAVO APARECIDO MEIRA, Auxiliar de Financas, portador da CTPS 0070174
- Série 00279 - SP;

Il - NEIDE APARECIDA GALBEIRO, Escrituraria, portador da CTPS 0036493 Série
00610 - SP ¢;

Il - EVANDRO CASSIO VILELA SILVEIRA. Fiscal Geral, portador da CTPS 0046757
- Série 00417 - SP.

§1° - Os servidores acima designados deverdo ser mantidos de forma permanente na
comissao disposta no caput enquanto durarem ({s contratos decorrentes da presente portaria, podendo os
mesmos serem substituido em caso de haver c\ desinteresse, impedimento, suspensio ou desligamento
funcional ou morte, desde que devidamente justificado.

§2° - Os integrantes acima nomeados deverao realizar:

I - O Planejamento e Organizacéo do Processo Seletivo, devendo:

a) Elaborar o cronograma do processo de selecgdo de estagidrios;

b) Propor critérios objetivos para a selecao, classificacdo e contratacdo dos
candidatos;

¢) Elaborar e aprovar o edital de abertura do processo seletivo, garantindo a ampla
divulgacao e o cumprimento da legislagao vigente.

Il - A Supervisao e Acompanhamento, devendo:

a) Acompanhar todas as etapas do processo seletivo, garantindo a lisura, a
impessoalidade, a legalidade e a transparéncia dos atos administrativos:

b) Receber, analisar e responder a recursos interpostos pelos candidatos: /,\)
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c¢) Propor ajustes e melhorias nos procedimentos de selecéo sempre que necessario.
Il - A Fiscalizacéo e Conformidade Legal, devendo:

a) Verificar o cumprimento da Lei Federal n® 11.788/2008 (Lei do Estagio) e demais
normativas correlatas;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigagées legais e contratuais relativas aos
estagiarios:

c¢) Garantir que a contratagdo dos estagiarios observe a compatibilidade com as
atividades previstas no termo de compromisso e o plano de atividades.

IV - A Avaliacao e Relatérios, devendo:

a) Emitir relatérios periodicos sobre o andamento e os resultados do processo de
selecdo e contratagao;

b) Apresentar pareceres e recomendacdes a autoridade competente sobre as
contratagbes efetuadas;

c) Acompanhar o desempe\nho e a atuacao dos estagiarios, em colaboracdo com os
supervisores de estagio.

V - A Atuagéo Etica e Técnica, devendo:

a) Zelar pelo tratamento igualitario de todos os candidatos, vedando qualquer forma
de discriminacéo;

b) Atuar com ética, imparcialidade e transparéncia em todas as fases do processo:
¢) Manter sigilo sobre informacées confidenciais e dados pessoais dos candidatos.

. Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Pirangi/SP, 15 de dezembro de 2025.
S e

Prefeito Municipal

' _ Registrado e mandado publicar, no_Diario_Oficial Eletrénico do Municipio de
Pirangi/SP, na data de sua edicdo, nos termos doo.a T Organica do Municipio.




